
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  نوع دوره
  شهريه (به هزارريال)

همزمان يا كلاس  حضوري (نفرساعت)
  برخط (نفرساعت)

غير همزمان يا ضبط 
  )ساعتشده (نفر

 310 220 160 عمومي
 هاي عمومي و اجتماعي، زبان خارجي) هاي توجيهي، توانمندي (دوره

 اختصاصي -شغلي
  680 510 نظري

    870 عملي

 كارگري
   350 نظري

    600 عملي

  770 580 مديريتي

  
  
  
  

  1404مدت سال  هاي آموزشي كوتاه دورهبرگزاري تعرفه 
  

  (به ازاي هر نفرساعت)مراكز آموزشي صنعت آب و برق 
 



 

 

  
  صنعت آب و برقمراكز آموزشي  1404مدت سال  كوتاه آموزشي هاي دوره هاي سازوكارهاي محاسبه تعرفه

  

  :دگرد تعيين ميبه شرح جدول زير  حضوري هاي آموزشي دوره برگزاري محدوده ظرفيت -1
ظرفيت

  ماهيت دوره
  فرات)ظرفيت دوره (تعداد ن

حداكثر مجازي   حداكثر حضوري حداقل
  برخط

  100  60 16 عمومي

  80  50 16 نظري  اختصاصي -شغلي
  _  25 10 عملي

  _  40 16 نظري  كارگري

  _  20 12 عملي

  60  40 16 مديريتي
  
ق باشد، براساس توافق هايي كه تعداد نفرات آنها كمتر از حداقل تعيين شده در جدول فو تعرفه برگزاري آن دسته از دوره -1-1

 .بودافزايش خواهد قابل مركز آموزش و شركت متقاضي 

تعرفـه آموزشـي   ، گيـرد  ميدر اختيار مراكز آموزشي قرار هاي متقاضي  از طرف شركتمتناسب با امكانات و تجهيزات آموزشي كه  -2
  كاهش داشته باشد.مصوب تعرفه  زا توافقيصورت   توانند به مي

پيمانكـاري متناسـب بـا امكانـات و تجهيـزات       –اختصاصي و كـارگري   –هاي آموزشي شغلي  بخش عملي دوره تعرفه برگزاري -3
  درصد تعرفه دوره عملي مربوطه قابل افزايش است. 30تا حسب توافق با شركت متقاضي آزمايشگاهي مورد استفاده  –كارگاهي 

با  شود، حسب مورد و با توافق طرفين رخواست شركت متقاضي برگزار ميكه بنا به دالمللي،  هاي آموزشي بين دورهبرگزاري  هزينه -4
  شود. مي تعيين هماهنگي شركت مادرتخصصي

گيري  مند بهرهزنيا، مدرسين خاص و برجسته هاي آموزشي اقتضايي، داراي (دورهويژه آموزشي  هاي دورهو برگزاري  تدوين هزينه  -5
  قابل انجام و اجرا خواهد بود. شركت با توافق مركز آموزش وخارج از تعرفه  )ورمح -محور، مسئله -، پژوهشامكانات خاص از

هزينه خدمات رفاهي از قبيل نقل و انتقال فراگيران، اسكان، صبحانه، نهار، شام، پذيرايي ميان وعده، وسايل و تجهيـزات كمـك    -6
  شود. ميمحاسبه مركز آموزش و شركت متقاضي آموزشي، تامين اقلام مصرفي يا خدمات ويژه، حسب توافق 

در در دوره حضور نيابند،  "اعلام قطعيت"پس از  ،همزمان هاي آموزشي حضوري و غيرحضوري چنانچه افراد معرفي شده به دوره -7
ت متقاضي هزينه آموزشي را از شركدرصد  50 تا تواند مي ركز آموزشمين كه دوره از حد نصاب حداقل نفرات كمتر شود اصورت 

   مطالبه نمايد.
امكـان برگـزاري    ميهـاي عمـو   دورهصـرفاً   گـردد.  تعيـين مـي   صورت حضوري الزاماً بههاي عملي و كارگري  دورهشيوه برگزاري -8

هـاي مشـاغل    دوره .دارنـد صـورت بـرخط     بـه امكـان برگـزاري   هاي مشاغل عمومي و مـديران   و دورهداشته غيربرخط  صورت به
  صورت برخط امكان برگزاري دارند.  با درخواست شركت مادرتخصصي به صرفاًنظري اختصاصي 

1404هاي آموزشي در سال  پيوست تعرفه دوره



 

 

هـا   % دوره75ري ا%  و الزامـاً شـيوه برگـز   15هاي مجـازي بـرخط    % و سقف دوره10هاي مجازي غيربرخط  سقف برگزاري دوره -9
  گردد. صورت حضوري تعيين مي به

 "محدوده ظرفيـت برگـزاري  "و  "برگزاريتعرفه "ي مي باشند هاي آموزشي مديريتي و عمومي كه داراي ساعت عمل براي دوره-10
   ساعت نظري و ساعت عملي يكسان و مطابق جداول فوق الذكر است.

به صورت حداقل ظرفيت از  "محدوده ظرفيت برگزاري دوره آموزشي"براي دوره هاي تركيبي (حضوري و مجازي برخط)  -11
ت نظري شيوه مجازي برخط همان نوع دوره ها تعريف گرديده و مبناي ساعت عملي شيوه حضوري و حداكثر ظرفيت از ساع

محاسبه تعرفه بر اساس ميزان سهم شيوه برگزاري دوره ها (حضوري و مجازي برخط) و ميزان سهم ساعت عملي و نظري مطابق 
  دد.فوق الذكر محاسبه مي گرهاي آموزشي  دورهبرگزاري مربوطه مندرج در جدول تعرفه هاي  هاي تعرفه

 


