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آنچه در فصل بهار 1400 در پژوهشگاه نیرو گذشت ...
ــرو،  ــگاه نی ــانی در پژوهش ــاع رس ــع اط ــام جام ــامان دهی نظ ــانه ای و س ــت رس ــور مدیری ــه منظ ب
»فصلنامــه نیــرو« توســط اداره روابــط عمومــی طراحــی و تدویــن شــده اســت. ایــن فصلنامــه مطابــق 
بــا اهــداف و ماموریت هــای پژوهشــگاه در هــر فصــل، بــه انعقــاد توافق نامه هــا، فعالیت هــا و 
ــا،  ــنواره ها و همایش ه ــزاری جش ــگاه، برگ ــه پژوهش ــای زیرمجموع ــک از واحده ــر ی ــات ه اقدام

ــد.  ــاره می نمای ــگاه اش ــی در پژوهش ــای آموزش ــا و دوره ه ــزاری وبیناره ــات، برگ انتصاب
ــده  ــار 1400 آورده ش ــل به ــده در فص ــام ش ــای انج ــرو«، فعالیت ه ــه نی ــماره »فصلنام ــومین ش درس
اســت. امیــد اســت ایــن فصلنامــه، عــاوه بــر اطــاع رســانی فعالیت هــای انجــام شــده در پژوهشــگاه، 

زمینه هــای توســعه علــم و فنــاوری و توفیقــات روزافــزون در پژوهشــگاه نیــرو را فراهــم نمایــد.  
اداره روابــط عمومــی نیــز در راســتای غنــی ســازی فصلنامــه، از پیشــنهادات و نقطــه نظــرات هــر یــک 
  PR@nri.ac.ir از واحدهــای زیرمجموعــه پژوهشــگاه از طریــق ارســال نظــرات بــه آدرس الکترونیکــی

ــد.  ــتقبال می نمای اس
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  انعقاد   توافق نامه و  تفاهم نامه همکاری

در این فصل به تفاهم نامه ی همکاری میان پژوهشگاه نیرو و شرکت  مدیریت شبکه برق ایران اشاره شده است.

فصل اول
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تفاهم نامه توسعه نرم افزار ملی مطالعات شبکه برق کشور بین پژوهشگاه 
نیرو و شرکت مدیریت شبکه برق ایران به امضا رسید.

پژوهشــگاه نیرو- اردیبهشت ماه 1400

تفاهــم نامه همــکاری در زمینه توســعه 
نــرم افزارهــای ملــی مطالعــات شــبکه 
بــرق کشــور بیــن پژوهشــگاه نیــرو و 
شــرکت مدیریــت شــبکه بــرق ایــران 

بــه امضــاء رســید.
عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
پژوهشــگاه نیــرو؛ ایــن تفاهــم نامــه در 
ــرو  ــداف وزارت نی ــق اه ــتای تحق راس
و خــط مشــی  های مصــوب مدیریــت 
شــبکه و بــه منظــور همکاری مســتمر 
ــاد  ــت ایج ــن جه ــی طرفی و هماهنگ
ســاز و کارهــای لازم در جهــت توســعه 
نرم افــزار بومی/ملــی مطالعــات شــبکه 
و بــا هــدف حمایــت از تولیــد داخلــی و 

پشــتیبانی از تجهیــزات و ســامانه  های 
ــد شــده در داخــل کشــور  ــی تولی بوم

تنظیــم شــده اســت.
ــر اســاس ایــن گــزارش، دســت یابی  ب
بــه مــواردی چــون به کارگیــری دانــش 
بومــی و توانمندی  هــای فنــی و اجرایی 
در زمینــه تولید ســامانه بومــی مطالعات 

ــاری و  ــود معم ــعه و بهب ــبکه، توس ش
ــن  ــی، تعیی ــزار بوم ــای نرم  اف قابلیت  ه
و معرفــی ســامانه مذکــور بــه عنــوان 
نرم افــزار ملــی و قابــل اعتمــاد در 
تمامــی ســازمان ها و شــرکت های 
ــت  ــش امنی ــرو و افزای ــه وزارت نی تابع
ســایبری شــبکه بــرق کشــور بــا 

ایجاد ســامانه ملــی مطالعات شــبکه از 
دیگــر اهــداف تنظیــم ایــن تفاهم نامــه 

به شــمار می آیــد.
ــی و  ــزارش، هماهنگ ــن گ ــر ای ــا ب بن
ــه  ــام تفاهم نام ــد انج ــر رون ــارت ب نظ
از طریــق یــک کمیتــه عالــی راهبــری 
شــرکت  مدیرعامــل  از  متشــکل 
ــت شــبکه، رئیــس پژوهشــگاه  مدیری
پژوهشــگاه،  فنــاوری  معــاون  و 
ــان  ــال، معاون ــس پژوهشــکده انتق رئی
برنامه  ریــزی و نظــارت بــر امنیــت 
شــبکه و مخابــرات و پشــتیبانی فنــی 
در مدیریــت شــبکه انجــام خواهــد شــد.
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گزیده ای از فعالیت های واحدهای زیرمجموعه

در این فصل به فعالیت های انجام شده توسط واحدهای زیرمجموعه پژوهشگاه نیرو اشاره شده است. 

فصل دوم
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تائید پیش نویس استاندارد »ایمنی مبدل های توان الکتریکی در سامانه های 
قدرت فتوولتائیک« 

مرکــز آبانیرو - خردادماه 1400
در  دومیــن جلســه کمیتــه کارشناســی 
اســتانداردهای انرژی هــای تجدیدپذیر، 
»ایمنــی  اســتاندارد  پیش نویــس 
در  الکتریکــی  تــوان  مبدل هــای 
فتوولتائیــک،  قــدرت  ســامانه های 
)قســمت 1- الزامــات عمومــی(« مــورد 

ــت.  ــرار گرف ــا ق ــد اعض تائی
پیاده ســازی  و  تحقــق  راســتای  در 
نظام نامــه اســتانداردهای صنعــت برق، 
ــی  ــه کارشناس ــه کمیت ــن جلس دومی
اســتانداردهای انرژی هــای تجدیدپذیــر 
ــه  ــرم کمیت ــاء محت ــور اعض ــا حض ب

ــی از  ــران و نمایندگان ــکل از مدی متش
شــرکت های مــادر تخصصــی توانیــر، 
تولیــد نیــروی بــرق حرارتــی، ســازمان 
ــره وری  ــر و به ــای تجدیدپذی انرژی ه
انــرژی بــرق )ســاتبا(، پژوهشــگاه 
اســتاندارد  ملــی  ســازمان  نیــرو، 
تولیدکننــده،  شــرکت های  ایــران، 
مهندســین مشــاور، اســاتید دانشگاهی 
به صــورت  خبــره  متخصصیــن  و 
مجــازی در تاریــخ 1400/03/30 برگزار 

ــد.  گردی
لازم به ذکــر اســت پیــرو برگــزاری 

اولیــن جلســه کمیتــه کارشناســی 
اســتانداردهای انرژی هــای تجدیدپذیــر 
ــب آن  ــخ 1399/12/04 و متعاق در تاری
ــروه  ــزاری جلســه حضــوری کارگ برگ
تدویــن اســتاندارد بــا موضــوع بررســی 
ــوان الکتریکــی  ــی مبدل هــای ت "ایمن
ــک،  ــدرت فتوولتائی ــامانه های ق در س
)قســمت 1- الزامــات عمومــی(" در 
تاریــخ 1399/12/12، در جلســه مذکور 
ــا کســب  پیش نویــس تدویــن شــده ب
ــرار  ــه ق ــد کمیت ــورد تأیی ــاق آراء م اتف

گرفــت.

در ایــن رابطــه هم چنیــن در نظــر 
ــر اســاس رونــد تبییــن شــده  اســت ب
ــت  ــتانداردهای صنع ــه اس در نظام نام
بــرق، نســبت بــه ارســال پیش نویــس 
اســتاندارد تأییــد شــده توســط کمیتــه 
کارشناســی اســتانداردهای انرژی هــای 
تجدیدپذیــر بــه کمیتــه تصویــب و بــه 
مــوازات آن کمیتــه ملــی ســازمان ملی 
اســتاندارد ایــران اقــدام گــردد تــا ضمن 
ــاغ آن در  ــد اب ــی، فرآین ــد نهای تأیی

ســطح ملــی تکمیــل گــردد. 

 تداوم فعالیت مجتمع های آموزشی وزارت نیرو تحت مدیریت پژوهشگاه 
نیرو

وزارت نیــرو - خردادماه 1400

معــاون تحقیقــات و منابع انســانی وزیر 
ــی  ــای آموزش ــت: مجتمع ه ــرو گف نی
وزارت نیــرو کــه قبــا در ذیل موسســه 
عالــی علمــی کاربــردی فعالیــت 
می کردنــد، از ایــن بــه بعــد بــا مدیریت 
پژوهشــگاه نیــرو بــه فعالیت هــای خود 
ادامــه داده و عــاوه بــر تکالیــف قبلــی 
ــی، در  ــات آموزش ــه خدم ــوزه ارائ در ح
زمینه هــای جدیــد نظیــر پژوهــش یــا 
ــز  ــاوری و مراک ــم و فن ــای عل پارک ه

رشــد فعالیــت خواهــد داشــت.
ســمینار  در  اولیــاء"  "محمدصالــح 
مجــازی " تبییــن ســاختار جدیــد 
آمــوزش و صاحیــت حرفــه ای و 

معرفــی ســامانه جامــع آمــوزش" که با 
مشــارکت بیــش از 200 نفــر از مدیران 
و کارشناســان بخــش آمــوزش و منابع 
انســانی شــرکت های صنعــت آب برق 
بــه میزبانــی ســتاد وزارت نیــرو برگــزار 

ــی  ــن سیاســت های کل ــه تبیی شــد، ب
بخــش آمــوزش و صاحیــت حرفه ای 

ــت. ــداز آن پرداخ ــم ان و چش
وی بــا تشــریح ســاختار جدیــد مرکــز 
آمــوزش و صاحیــت حرفــه ای صنعت 

ــی،  ــای آموزش ــرق و مجتمع ه آب و ب
ــات انجــام شــده،  ــر مطالع ــت: بناب گف
تجربیــات بیــش از چهــار دهــه آموزش 
ســازمانی در وزارت نیــرو و سیاســت ها 
ــتی،  ــع بالادس ــاغ مراج ــررات اب و مق
ســاختار جدیــد مرکــز آمــوزش و 
صاحیــت حرفــه ای در ذیــل ســاختار 
ــکیل  ــرو تش ــتادی وزارت نی ــوزه س ح
شــده و عهــده دار کلیه مســئولیت ها در 
سیاســتگذاری، راهبــری، برنامــه ریزی 
و نظــارت حــوزه آمــوزش و صاحیــت 
ــرق خواهــد  ــه ای صنعــت آب و ب حرف

بــود.
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پژوهشــگاه نیرو- خردادماه 1400

دکتــر  نیــرو"  پژوهشــگاه  رئیــس 
ضابــط" بــه همــراه معاونیــن در برنامــه 
طــول  در  مشــخص  زمان بنــدی 
خردادمــاه  از ســه مجتمــع آموزشــی و 
پژوهشــی خراســان، فارس و آذربایجان 
بازدیــد نمــوده و طی نشســت صمیمانه  
بــا مدیــران و کارکنــان ایــن مجتمع ها، 
در جریــان  موارد آموزشــی و پژوهشــی 
و مشــکات و مســائل پیــش روی این 

ــد.  ــرار گرفتن مجتمع هــا ق

در ایــن جلســات دکتــر ضابــط بــا ذکر 
برخــی مســائل کــه از آغــاز واگــذاری 
مدیریــت مراکز آموزشــی وزارت نیرو به 
پژوهشــگاه دنبال شــده و موفقیت های 
ادامــه  خواســتار  آمــده،  بدســت 
ــا و  ــان مجتمع ه ــای کارکن فعالیت ه
ــه  ــی ب ــی و پژوهش ــای آموزش واحده
منظــور دســتیابی بــه شــرایط بهتر شــد.
ــائل و  ــل مس ــن ح ــان همچنی  ایش
مشــکات کارکنــان را از جملــه اولویت 

ــوان کــرد.  ــران پژوهشــگاه عن مدی
در ایــن جلســات، دکتــر پیرمــراد معاون 
توســعه مدیریــت و منابــع پژوهشــگاه 
ــات انجــام شــده و در  ــه اقدام ــرو، ب نی
ــال  ــوص انتق ــری در خص ــال پیگی ح
ــه پژوهشــگاه،  مجتمع هــا و واحدهــا ب
ــدور  ــد ص ــی مانن ــائل اداری و مال مس
احــکام کارکنــان، قــرارداد شــرکت 
ــه  ــه و بیم ــه عمروحادث ــکار، بیم پیمان
درمان،انتقــال بودجه و ..... اشــاره  نموده 

و از پیگیــری هــا جهت تســریع در امور 
ــر داد.  خب

همچنیــن در ایــن نشســت هــا، دکتــر 
ضابــط و معاونیــن ایشــان از رونــد 
ــارک و  ــتقرار پ ــل  اس ــازی مح آماده س
مرکــز رشــد و تعــدادی از آزمایشــگاه و 
کارگاه هــای واقــع در مجتمع هــا بازدید 
نمــوده و  بــه پیگیری هــا در خصــوص 
راه انــدازی پــارک و مراکــز رشــد 

ــد.   ــاره کردن ــا اش مجتمع ه

بازدید از مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان بازدید از مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس

بازدید رئیس پژوهشگاه نیرو و  معاونین  از  مجتمع های آموزشی و پژوهشی 
خراسان، فارس،آذربایجان و مازندران

بازدید از مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندرانبازدید از مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان
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پژوهشــگاه نیرو- اردیبهشت 1400

مدیریت مراکز آموزشی وزارت نیرو به پژوهشگاه نیرو واگذار شد

ــذاری  ــمی و واگ ــه رس ــم معارف مراس
مدیریــت مراکــز آموزشــی زیرمجموعه 
آموزش هــای تخصصــی  موسســه 
صنعــت آب و بــرق به پژوهشــگاه نیرو 
بــا حضــور معــاون وزیــر نیــرو در امــور 
تحقیقــات و منابــع انســانی و جمعــی از 

مدیــران، برگــزار شــد.
"محمدصالــح اولیــا"، معــاون وزیــر نیرو 
ــانی،  ــع انس ــات و مناب ــور تحقیق در ام
بــه تاش  هــای  ایــن مراســم  در 
چنــد ســال اخیــر وزارت نیــرو در 
ــخت افزاری و  ــانی س ــظ و بروزرس حف
نرم افــزاری مراکــز آموزشــی و اصــاح 
ــز  ــت مراک ــذاری مدیری ــا، واگ فراینده
ــیس  ــگاه و تاس ــه پژوهش ــی ب آموزش
آموزش هــای  "مرکــز  راه  انــدازی  و 

ــه¬ ای  ــت حرف ــی و صاحی تخصص
صنعــت آب و بــرق" اشــاره کــرد و 
ــزاری  ــاخت نرم اف ــاد زیرس ــت: ایج گف
ــنجش  ــوزش و س ــع آم ــامانه جام "س

صنعــت آب و بــرق" و فعال ســازی 
ظرفیت هــای بخــش خصوصــی در 
زمینه هــای آموزشــی و پژوهشــی و 
نــوآوری و همچنین توســعه صاحیت 
ــه  ــت از جمل ــان صنع ــه ای کارکن حرف
برنامه هــای در دســت انجــام اســت.

رئیــس  "احــد ضابــط"،  ادامــه،  در 
پژوهشــگاه نیــرو بــا ابــراز خرســندی از 
پذیــرش مســئولیت مراکز آموزشــی، بر 
تعهــد و اهتمــام پژوهشــگاه بر توســعه 
ــز  ــانی مراک ــت و بروزرس ــه فعالی دامن

ــرد. ــد ک ــی تاکی آموزش

 وی برنامــه خــود را عــاوه بــر توســعه 
ــای  ــرای آموزش  ه ــی اج کمــی و کیف
به کارگیــری  موجــود،  تخصصــی 
ظرفیــت موجــود در ایــن مراکــز جهت 
و  کاربــردی  پژوهش هــای  انجــام 
فراهم ســازی زیســت بوم فنــاوری و 
کارخانــه نــوآوری در حــوزه آب و بــرق 

ــوان کــرد. عن
"محمدرضــا فدائی  تهرانی"، سرپرســت 
آموزش هــای تخصصــی  موسســه 
صنعــت آب و بــرق نیــز در این مراســم 
گفــت: بایــد در زمینــه نیــاز چنــد ســاله 
ایــن صنعــت بــرای بروزرســانی نظــام 
ــد  ــرایط جدی ــا ش ــق ب ــی مطاب آموزش
ــانه  ــزی کارشناس ــاس برنامه  ری ــر اس ب
و مطابــق الگوهــای موفــق ســایر 

ــود. ــدام ش کشــورها اق
 وی افــزود: اکنــون کــه طراحــی 
جدیــد ســاختار آموزشــی توســط وزیــر 
ــرض  ــه ف ــر هم ــده ب ــاغ ش ــرو اب نی
خواهــد بــود تمــام تــاش خــود جهت 

پیاده  ســازی آن به  عمــل آورنــد.
ایــن گــزارش می افزایــد، پیــرو مصوبــه 
شــورای عالــی اداری کشــور و تغییــرات 
ــت  ــوزش صنع ســاختاری ســازمان آم
آب و بــرق، واگــذاری مدیریــت مراکــز 
آموزشــی صنعــت آب و بــرق بــه 
ــی  ــای پایان ــرو در روز ه پژوهشــگاه نی
ســال 1399 توســط وزیــر نیــرو مــورد 

ابــاغ قــرار گرفــت.
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آبانیرو نیرو- اردیبهشــت 1400

عضویت رئیس مرکز آبانیرو  در شورای ارزیابی و مطابقت با استانداردهای تولید 
شرکت مادر تخصصی توانیر 

بــا ابــاغ مهنــدس متولــی زاده، رئیــس 
ــل شــرکت  ــره و مدیرعام ــأت مدی هی
مادرتخصصــی توانیــر، مهنــدس امیــر 
فرهــادی، رئیــس مرکــز آزمــون، 
ــرو(  ــرو )آبانی ــتاندارد نی ــی و اس بازرس

پژوهشــگاه نیــرو، به عنــوان عضــو 
بــا  ارزیابــی و مطابقــت  "شــورای 

ــد. ــن گردی ــد" تعیی ــتانداردهای تولی اس
ارزیابــی  به منظــور  شــورا  ایــن 
صاحیــت تأمین کننــدگان کالاهــا 
ــرق  ــت ب ــی صنع ــات تخصص و خدم
در راســتای تحقــق اهدافــی نظیــر 
سیاســت گذاری، توســعه توانمندی هــا، 
ــد  ــتانداردها در تولی ــت اس ــراز رعای اح
زیرســاخت های لازم  بسترســازي  و 
ــت  ــاء کیفی ــد و ارتق ــور رش ــه منظ ب

کالاهــای تخصصــی صنعــت بــرق در 
حــوزه انتقــال و توزیــع تشــکیل شــده 

ــت. اس
ــز  ــز در مرک ــورا نی ــن ش ــه ای دبیرخان
آزمــون، بازرســی و اســتاندارد نیــرو 
)آبانیــرو( و مدیریــت برنامه ریــزی و 
آزمایشــگاه های  صاحیــت  تأییــد 
صنعــت بــرق و انــرژی در پژوهشــگاه 

ــد.  ــتقر می باش ــرو مس نی
ــه  ــه ب ــف دبیرخان ــن وظای از مهم تری
عنــوان بــازوی اجرایــی شــورای مذکور، 

ــه  ــت ک ــی اس ــازی فرآیندهای پیاده س
در شــورا جهــت انجــام بــه تأییــد 
می رســند. از دیگــر وظایــف دبیرخانــه 
ــت  ــی صاحی ــت ارزیاب ــورا، مدیری ش
بــا  مطابقــت  و  تامین کننــدگان 
اســتانداردهای تولیــد بــر اســاس انجام 
آزمون هــای لازم در آزمایشــگاه های 
معتبــر و انعــکاس نتایــج آن بــه 
ــا رد محصــول  ــد ی شــورا جهــت تأیی

می باشــد.
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انتصابات
در این فصل به انتصاب انجام شده در پژوهشگاه نیرو  اشاره می گردد. 

- انتصاب اعضای شورای راهبری و سیاست گذاری پژوهشگاه نیرو

- انتصاب سرپرستان مجتمع های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو

- انتصاب مسئول امور فرهنگی و دینی پژوهشگاه نیرو

فصل چهارم
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پژوهشــگاه نیرو- اردیبهشت 1400

با حکم رئیس پژوهشگاه نیرو؛

 سرپرستان  مجتمع های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو  منصوب شدند

رئیــس پژوهشــگاه نیــرو "دکتــر احــد 
ضابــط" طــی احــکام جداگانــه ای 
سرپرســتان 8 مجتمع و واحد آموزشــی 
و پژوهشــی پژوهشــگاه وزارت نیــرو را 

منصــوب کــرد. 
بــه گــزارش روابط عمومی پژوهشــگاه 
ــده  ــادر ش ــکام ص ــاس اح ــرو، براس نی
سرپرســتان مجتمــع هــای آموزشــی و 
پژوهشــی صنعــت آب و بــرق به شــرح 

ذیــل مــی باشــد:
-  یوســف پریــش " سرپرســت مجتمع 
آذربایجــان  پژوهشــی  و  آموزشــی 

ــرو" ــگاه نی پژوهش
ــت  ــی" سرپرس ــری ثان ــعود اکب -  مس
مجتمع آموزشــی و پژوهشــی خراســان 

پژوهشــگاه نیــرو" 

سرپرســت   " خدایــی  - شــاهرخ 
مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی تهــران 

پژوهشــگاه نیــرو" 
- مرتضــی خــان محمــدی" سرپرســت 
واحــد آموزشــی و پژوهشــی مازنــدران 

پژوهشــگاه نیــرو"
 " کوچصفهانــی  بالــی  - اکبــر 
سرپرســت واحــد آموزشــی و پژوهشــی 

گیــان پژوهشــگاه نیــرو" 
سرپرســت   " شــهرامی  - شــکراله 
مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی غــرب 

ــرو"  ــگاه نی پژوهش
سرپرســت   " ســلطانی  - دادالــه 
مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی فــارس 

پژوهشــگاه نیــرو"
ــی احمــدی" سرپرســت  - ســید مجتب

مجتمع آموزشــی و پژوهشــی اصفهان 
پژوهشــگاه نیــرو"

در احــکام صــادر شــده  از ســوی 
دکتــر ضابــط ؛ ضمــن اشــاره بــر 
تعامــل ســازنده مجتمــع هــا بــا کلیــه 
واحدهــای پژوهشــگاه نیرو، بر اســتفاده 
از ظرفیــت هــا جهــت توســعه فنــاوری 
و نوآوری هــای صنعــت آب و بــرق، 
ایجــاد زیرســاخت های مــورد نیــاز 
جهــت نقش آفرینــی هــر چــه موثرتــر 
مجتمع هــا در چهارچــوب نظــام ملــی 
ــای  ــه آموزش ه ــور، ارائ ــوآوری کش ن
تخصصــی شــغلی – ســازمانی بــا 
رویکرد توانمندســازی و مهــارت افزایی، 
اجــرای نظــام صاحیت حرفــه ای برای 
شــرکت های زیرمجموعــه وزارت نیــرو 

و کلیــه عوامــل فنــی و اجرایــی مرتبط 
ــوان  ــه عن ــرق، ب ــت آب و ب ــا صنع ب
ــای  ــک از مجتمع ه ــر ی ــت ه ماموری
آموزشــی جهــت دســتیابی بــه اهــداف 

مــورد نظــر اشــاره شــده اســت. 
گفتنــی اســت ایــن انتصابات بــا عنایت 
بــه واگــذاری مدیریــت مراکز آموزشــی 
ــرو و  ــگاه نی ــه پژوهش ــرو ب وزارت نی
مطابــق اختیــارات حاصلــه از نامه مقام 
عالــی وزارت توســط رئیس پژوهشــگاه 

نیــرو انجــام پذیرفتــه اســت.

پژوهشــگاه نیرو- اردیبهشت 1400

با حکم وزیر نیرو؛ 

اعضای شوراي راهبري و سیاست گذاري پژوهشگاه نیرو منصوب شدند

وزیــر نیــرو در احــکام جداگانــه ای، 
رئیــس و اعضــای »شــوراي راهبــري 
و سیاســت گذاري پژوهشــگاه نیــرو« را 

منصــوب کــرد.

به گــزارش روابــط عمومــی پژوهشــگاه 
نیــرو، "رضــا اردکانیــان" وزیــر نیــرو بــا 
ــري"  ــون حای ــی "همای ــدور احکام ص
عضــو،  و  رئیــس  به عنــوان  را 
دبیــر  به عنــوان  را  ضابــط"  "احــد 
و عضــو و "محمــد صالــح اولیــا"، 
"محمدحســن  "محمــد ســاتکین"، 
ــب" را  ــن طرزطل ــي زاده" و "محس متول
ــري  ــوراي راهب ــای ش ــوان اعض به عن
و سیاســت گذاري پژوهشــگاه نیــرو 

ــرد. ــوب ک منص
ــت:  ــده اس ــکام آم ــن اح ــن ای در مت
ــت هاي کان  ــه سیاس ــت ب ــا عنای ب
ــاي  ــعه فناوري ه ــرو در توس وزارت نی
مــورد نیــاز صنعــت بــرق و بــه منظــور 
ایجــاد همگرایــي و هماهنگــي در 
زیســت بوم نــوآوري نیــرو، تحقــق 
ــت  ــوب هیئ ــاي مص ــل برنامه  ه کام
امنــای پژوهشــگاه نیــرو و اولویت هــاي 
اباغــي در حکــم رئیــس پژوهشــگاه، 

رئیــس،  عنــوان  بــه  بدینوســیله 
دبیــر و عضــو شــوراي راهبــري و 
نیــرو  پژوهشــگاه  سیاســت گذاري 
ــکیل  ــا تش ــا ب ــوید ت ــوب مي ش منص
ــورا و  ــات ش ــال در جلس ــور فع و حض
ــتیباني  ــت و پش ــات لازم، حمای اقدام
ــرو و  ــگاه نی ــار را از پژوهش ــورد انتظ م
فعالیت هــاي حــوزه پژوهــش و فناوري 

به عمــل آوریــد.
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پژوهشــگاه نیرو- خرداد 1400

با حکم رئیس پژوهشگاه نیرو؛

مسئول امور فرهنگی و دینی پژوهشگاه منصوب شد

ــد  ــر اح ــوی دکت ــی از س ــی حکم ط
ــرو" ،  ــگاه نی ــس پژوهش ــط "رئی ضاب
مهنــدس محمــد صــادق باقرپــور بــه 
ــی و  ــور فرهنگ ــئول ام ــمت "مس س
دینــی پژوهشــگاه نیــرو" منصــوب شــد.

طراحــی سیاســت ها و خط مشــی های 
کیفــی  فعالیت هــای  و  فرهنگــی 
ــود  ــت موج ــاء وضعی ــور ارتق ــه منظ ب
بــه وضعیــت فرهنگــی مطلــوب، 
ــي  ــع و معضــات اجرای انعــکاس موان
فعالیت هــای فرهنگــی به مســئولین و 

ارائــه پیشــنهادهای لازم جهــت بهبود، 
ــرح و  ــرای ط ــن اج ــر حس ــارت ب نظ
برنامه هــای مرتبــط بــا ســامت اداری 
ــهروندی  ــوق ش ــت حق ــه رعای از جمل

ایجــاد  شایسته ســالاری،  اصــل  و 
مجامــع  و  محافــل  بــا  ارتبــاط 
و  دیگــر  ســازمان های  فرهنگــی 
ــرا  ــی اج ــای فرهنگ ــال رهیافت ه انتق

ــه  ــور، ارائ ــازمان های مزب ــده در س ش
برنامــه و کمــک بــه برگــزاری مراســم 
فرهنگــی ســازمان شــامل کنفرانس ها، 
کنگره هــا، جشــنواره ها، مســابقات و 
مراســم بزرگداشــت و یادبود، شناسایی، 
ــوص  ــکار درخص ــه راه ــل و ارائ تحلی
مســائل موجــود در حــوزه فعالیت هــای 
بانــوان و اقلیت هــای قومــی و مذهبــی 
ــور  ــئول ام ــت مس ــای فعالی از محوره
ــرو  ــگاه نی ــی پژوهش ــی و دین فرهنگ

ــت.  ــده اس ــوان ش عن
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برگزاری وبینار و دوره آموزشی

فصل چهارم

در این فصل به کارگاهها و وبینارهای تخصصی برگزار شده در فصل بهار اشاره می گردد. 

- برگزاری کارگاه آموزشی »نقش مالکیت فکری )مادی و معنوی( در توسعه بازار فناوری و رونق تولید در صنعت برق«  

- برگزاری وبینارهای تخصصی توسط اداره نشر علم و پایش آینده نگاری
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همزمان با روز جهانی مالکیت فکری 26 آوریل 2021 

کارگاه آموزشی »کارگاه آموزشی نقش مالکیت فکری )مادی و معنوی( در 
توسعه بازار فناوری و رونق تولید در صنعت برق « برگزار شد

اداره روابط عمومی/ دفتر منابع انســانی و آموزش - اردیبهشــت 1400

همزمــان بــا ســال روز جهانــي مالکیت 
ــت  ــش مالکی ــت و نق ــري، اهمی فک
فکــري ) مــادي و معنــوي( در توســعه 
بــازار فنــاوري و رونــق تولیــد ارائــه شــد
بــا توجــه بــه اهمیــت مالکیــت فکري 
ــوان مهمتریــن محــور انتقــال  ــه عن ب
و توســعه کســب و کار و نقــش آن 
اقتصــاد  سیاســت هاي  اجــراي  در 
مقاومتــي، همزمــان بــا ســال روز 
ــل  ــي مالکیــت فکــري )2٦ آوری جهان
2021( کارگاه آموزشــي "نقش مالکیت 
ــاوري و  ــازار فن ــعه ب ــري در توس فک
ــرو  ــگاه نی ــد"، در پژوهش ــق تولی رون

ــد. ــزار ش برگ
ــازار  ــروژه ب ــر پ ــفیعي" مدی ــاره ش  "س

دارایي هــاي فکــري صنعــت بــرق 
ــن  ــي از مهمتری ــت: یک ــرژي گف و ان
عوامــل در تجاري ســازي موفــق نتایــج 
تحقیقــات و توســعه فنــاوري، صیانــت 
از مالکیــت فکــري )مــادي و معنــوي( 
نتایج تحقیقــات اســت. در عصر کنوني 
کــه اقتصاد کشــورها مبتني بر نــوآوري 
ــري  ــاي فک ــت دارایي ه اســت، مدیری
و  ایجــاد مکانیزمــي بــراي تولیــد 
ــوان ســاخت  محصــولات براســاس ت
داخــل از ضروریــات اســت. ثبــت 
ــاري  ــوق انحص ــري، حق ــي فک دارای
ــد و  ــاد مي کن ــک  آن ایج ــراي مال ب

ــد.  ــد ش ــا خواه ــع تصــرف رقب مان
وي گفــت: راه انــدازي بــازار دارایي هــاي 

انــرژي  و  بــرق  صنعــت  فکــري 
بــه عنــوان محلــي بــراي تبــادل 
ــان  ــان صاحب ــري می ــاي فک دارایي ه
ســرمایه گذاران  و  صنعتگــران  و  آن 
ــي در  ــیار مهم ــش بس ــد  نق مي توان
توســعه اقتصاد کشــور و توســعه درون زا 
ــا  ــل ایف ــاخت داخ ــوان س ــاس ت براس

ــد. نمای
این کارگاه آموزشی با سرفصل های 

ــره  •  نقــش مالکیــت فکــری در زنجی
ایجــاد ایــده تــا تولیــد محصــول و لزوم 

صیانــت از آن
•  جایــگاه بــازار فنــاوری در زیســت بوم 

ــوآوری صنعــت برق  ن
•   مدیریــت دارایــی هــای فکــری 

ــاری  ــرد تج ــا رویک ــرق ب ــت ب صنع
ســازی 

•  مزایــای بهــره بــرداری از دارایی هــای 
فکــری در رونــق تولیــد و توســعه 

ــد. ــزار ش ــادرات  برگ ص
همچنیــن در ایــن کارگاه چالش هــاي 
ــت فکــري مطــرح  ــش روي مالکی پی
ــتاي  ــي در راس ــاي عملیات و راهکاره
توســعه آن پیشــنهاد شــد. و مــدل 
ــازار  ــعه ب ــراي توس ــده ب ــي ش طراح
فنــاوري و ایفــاي نقــش پژوهشــگاه در 

ــد. ــه گردی ــز ارائ ــازار نی ــن ب ای
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وبینارهای برگزار شده در بهار 1400
 اداره نشــر علــم و پایــش آینده نگاری  -بهار 1400
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