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های اخلاقی و ارتقای سرمایه  گیری هویت فردی، تقویت ارزشترین نهاد اجتماعی، نقشی اساسی در شکلعنوان بنیادیخانواده به

محور، خانواده را محور توسعه انسانی و اجتماعی قرار اتخاذ رویکردی خانوادهفرهنگی جامعه دارد. بر همین مبنا، وزارت نیرو با  

ها و اقدامات هدفمندی را در جهت حمایت، توانمندسازی و ارتقای کیفیت زندگی  داده و در مسیر تحقق توسعه پایدار، برنامه

 های آنان اجرا کرده است. کارکنان و خانواده

های آموزشی، فرهنگی و اجتماعی، در راستای افزایش حمایتی و راهبردی، از طریق اجرای برنامهاین وزارتخانه با ایفای نقش  

 های رفاه خانوادگی گام برداشته است.های زندگی و بهبود شاخصسطح آگاهی، ارتقای مهارت

از سوی دیگر، ترویج فرهنگ مصرف بهینه انرژی، اصلاح الگوهای مصرف و صیانت از منابع طبیعی، از محورهای اساسی این 

خانواده میرویکرد  شمار  به  خانوادهمحور  توانمندسازی  و  آموزش  با  نیرو  وزارت  نهادینهرود.  زمینه  فرهنگ ها،  سازی 

 .  سازدهای ملی را فراهم میپذیری اجتماعی و مشارکت آگاهانه در حفظ سرمایهمسئولیت

ساعت   37دوره آموزشی و در مجموع    5شامل   "آب و برق چهارمین طرح آموزشی تعالی خانواده همکاران صنعت  "

توسط دفتر امور زنان و خانواده وزارت نیرو برنامه ریزی شده است. مجری این طرح مرکز آموزش های الکترونیکی پژوهشگاه  

نیرو در سراسر کشور است که اجرا آموزش ها به صورت برخط و امکان بهره مندی در کل مدت شبانه روز به صورت غیربرخط  

 فراهم می باشد. مخاطبین طرح تمامی کارکنان صنعت آب و برق ن شرکت در دوره را نداشتندبرای افرادی که در زمان ارائه امکا

 می باشد.   و خانواده هایشان

 در بخش های مختلف این نوشتار جزئیات مربوط به این طرح آموزشی ارائه شده است.  

 

 

 

 

 ن فراهم سازی آموزش های کاربردی برای تقویت بنیان خانواده و افزایش آگاهی اعضای آ-1

 کارکنان حمایت از سیاستهای خانواده محور و اجرای برنامه های متناسب با نیازهای   -2

 آموزش روش های بهینه مصرف انرژی و تاثیر آن بر حفظ منابع ملی-3

 تقویت نقش خانواده در ایجاد جامعه ای آگاه ، مسئولیت پذیر و متعهد به ارزش های اجتماعی -4

  

 معرفی طرح   

 اهداف    
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 یمقام معظم رهبر هی خانواده ابلاغ   یکل ی استهای س  یاجرا -1

 محور چهارم برنامه عملیاتی امور زنان و خانواده   -2

  ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران قانون برنامه پنج 79ماده  -3

 

 

 

  تائید مدرسان و نظارت بر حسن اجرای آموزش   ،برنامه ریزی اطلاع رسانی،  الف( امور زنان و خانواده وزارت نیرو مسئولیت طراحی

 ها را بر عهده دارد. 

، صدور گواهینامه  ر مسئولیت اجرای دوره های آموزشیدر سطح کشور عهده دامرکز آموزش های الکترونیکی پژوهشگاه نیرو  ب(  

 و ارائه گزارش تحلیلی از فرآیند برگزاری دوره هستند.

صنعت آب    ج(  آموزش شرکتهای  هماهنگیمدیران  انجام  و  رسانی  اطلاع  مسئولیت  نیز  برق  کارکنان    و  معرفی  های لازم جهت 

 جهت آموزش دارند. مرکز آموزش های الکترونیکی پژوهشگاه نیرو به خود را  یشرکتها

 د.ن پیگیری اجرای طرح می باش  ر زنان و خانواده شرکت ها مسئولد( مشاوران امو

 

 

 

  با درنظر گرفتن  ابلاغی دفتر آموزش وزارت نیرو  مطابق با تعرفه  برای هر نفر شرکت کننده  ها  هزینه های آموزشی اجرای این دوره  

 .باشد  میو امور زنان و خانواده وزارت نیر دفتردر جهت حمایت های  % تخفیف 25

 

 مسئولین اطلاع رسانی و ثبت نام در طرح آموزشی 

 مسئول ثبت نام و پشتیبانی  رابط امور زنان و خانواده  کنندهمرکز برگزار ردیف 

1 

 پژوهشگاه نیرو 

مرکز آموزش های الکترونیکی  

 )گیلان( 

 سمیه وفایی

09112362914 
 

 سمانه علیزاده 

 01333311135 

 taali_khanevadehe@tarh_:   جهت اطلاع رسانی پیام رسان بلهآدرس کانال تعالی خانواده در  ❖

       
  

 اسناد بالا دستی    

 ارکان اجرای طرح    

 هزینه شرکت در طرح    
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باشند.  در    چهارمین طرح آموزشی تعالی خانواده همکاران صنعت آب و برقمخاطبین    می توانند  تمامی کارکنان صنعت آب و برق

 دریافت رمز عبور امکان استفاده از این آموزشها را خواهند داشت.صورت ثبت نام هر یک از کارکنان )زن و مرد( همسران آنها نیز با  

                                           

 

 

 

 1405بر مبنای مطالعات و بررسیهای کارشناسی صورت گرفته توسط دفتر زنان و خانواده وزارت نیرو، عناوین زیر برای اجرای آموزشها در سال  

 باشد: ساعت( می 37  ) دوره در مجموع 5انتخاب شده است که شامل 

 

 کد دوره عنوان دوره ردیف
 نوع گواهینامه 

 شیوه برگزاری
 برگزاری زمان  مدت دوره

 2910091 اصول و روش های اصلاح الگوی مصرف انرژی  1
 گواهینامه نظام جامع)عمومی(

 آنلاین و آفلاین
 اردیبهشت  12

 2910067 اقتصاد خانواده  2
 گواهینامه نظام جامع)عمومی(

 آنلاین و آفلاین
 تیر 6

 2910003 کارآفرینی 3
 گواهینامه نظام جامع)عمومی(

 آنلاین و آفلاین
 شهریور 6

 2910081 مهارت های ارتباطی زوجین  4
 گواهینامه نظام جامع)عمومی(

 آنلاین و آفلاین
 آبان 10

 2910059 آشنایی با حقوق عمومی و کارکردهای آن در محیط اداری  5
 گواهینامه نظام جامع)عمومی(

 آنلاین و آفلاین
 دی  3

 

 این سرفصلها ارائه شده است. در ادامه این قسمت جزئیات مربوط به هر یک از      

  

 مخاطبین    

 عناوین دوره های آموزشی    
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 عناوین و سرفصل دوره ها    

 اهداف دانشی 

نسبت به مسایل کلیدی اقتصادی در خانواده، شناخت پیدا می کنند. با مهارتهای مدیریت اقتصادی و اهمیت آن در کارمندان 

 .خانواده آشنا می شوند

 .مدیریت مصرف و کاهش هزینه ها و پس انداز کردن را کسب می نمایندمهارتهای پایه اقتصادی در خانواده همچون 
 سرفصل

 یاقتصاد مشارکت - خانواده درآمد - و اقتصاد خانواده یفرزندآور - مولد خانواده - و ضرورت آن تیدوره و اهم یمعرف

انداز و  پس - هاو...( نهیکاهش هز یمصرف، راهکارها تیریون مدنمصرف در خانواده )شامل ف تیریمد - خانواده یاعضا

 آن یدر خانواده و عواقب اقتصاد ییگرا مصرف - و نقش آنها در اقتصاد خانواده یگذار هیسرما
 

2910067 کددوره : ساعت  6 : مدت   اقتصاد خانواده 

 اهداف دانشی 

 حطیدر م یدر مصرف انرژ ییصرفه جو یبرا یعمل یآموزش روشها ،یمصرف انرژ نهیکارمندان در زم یدانش و آگاه شیافزا

  یکار و زندگ

 سرفصل

در جهان  رانیا گاهیجا میترس - رانیو مصرف آن در ا یانرژ یکنون تیوضع  - یاز مصرف انرژ نهیو ضرورت استفاده به تیاهم

       - یاتلاف انرژ میرمستقیو غ میمستق یها نهیو هز یو اقتصاد یطیمح ستیز یامدهایپ نییتب - یو مصرف انرژ دیاز نظر تول

مصرف برق، گاز و آب  تیریکاهش و مد یساده برا یها کیتکن  - یکار و زندگ طیدر مح یانرژ نهیشناخت مصارف پر هز

صرفه  یمشارکت اثربخش در طرحها یراهکارها -  مصرف یو اصلاح الگو یانرژ یساز نهیبه یراهکارها  - کار طیدر مح

 و مقررات مرتبط نیقوان ،یبر اسناد بالادست یمرور  - یمصرف انرژ شیو پا ییجو

2910091 کددوره : ساعت 12 : مدت  یمصرف انرژ یاصلاح الگو یاصول و روش ها   
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 اهداف دانشی 

 .کاربردی حقوق عمومی در محیط کاری آشنا می شوندشرکت کنندگان در دوره با مفهوم شناسی و مباحث 

 سرفصل

 یکارمندان از مباحث حقوق ازیاصول مورد ن نیتر مهم -  یو حقوق خصوص یحقوق عموم یتفاوت ها - یحقوق عموم یستیچ

  تیاصل عدم صالح -بودن  یفاتیتشر اصل - اصل مستند و مستدل بودن رفتار کارمند  -  یعموم

2910059 کددوره : ساعت 3 : مدت   یادار طیآن در مح یو کارکردها یبا حقوق عموم ییآشنا 

 اهداف دانشی 

 .با سبک ها و پایه های اساسی ارتباط موثر زوجین آشنا می شوند کارمندان پس از شرکت در دوره

 .استفاده نمایندبرای برقراری ارتباط موثر می توانند از اصول و تکنیک های ارایه شده 

. 
 سرفصل

 یها سبک - نیارتباط موثر زوج یاساس یها هیپا -ی ارتباط یو انواع مهارتها  تیاهم - و ضرورت آن تیدوره و اهم یمعرف

لازم در گفتگو  یمهارتها - نیزوج نیب یارتباط یاحتمال موانع - نیزوج نیو اصول مهم ارتباط ب قواعد - نیزوج یمختلف ارتباط

در  یطلاق عاطف یبهایآس - نیزوج نیحل مسئله و تعارض ب مهارت -ی جانیکنترل ه یمهارتها - نیزوج یو تعاملات رفتار

 خانواده

2910081 کددوره : ساعت 10 : مدت  نیزوج یارتباط یمهارت ها   

 اهداف دانشی 

 .کارآفرینی، راهکارهای توسعه کارآفرینی سازمانی و مولفه های تاثیرگذار بر کارآفرینیآشنایی با اصول و مبانی علمی 

 سرفصل

  نیو سازمان کارآفر یسازمان ینیکارآفر - تیو نقش آن در حل مسئله و خلاق ینیکارآفر -ی نیکارآفر ینظر یو مبان میمفاه

توسعه  تیریمد - در سازمان ینیو ارزش آفر یتیریمد یها وهیبهبود ش ،ینیکارآفر - کسب و کار یو برنامه ها ینیکارآفر

کسب  یو توسعه بنگاه ها ینیکارآفر - اطلاعات یو فناور ینیکارآفر -ی نیتوسعه کارآفر یراهکارها -ی و منابع انسان ینیکارآفر

 مقابله با بحران در خانواده یها وهیش ینیکارآفر یشرویپ یفرصتها و چالش ها - و کار کوچک و متوسط

2910003 کددوره : ساعت  6 : مدت  ینیکارآفر   
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